CONSELHO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Cabe recurso ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado de
Minas Gerais das decisoes prolatadas pelo CAP, nos termos do artigo
46 e segs. do Decreto 46.120, de 28 de Dezembro de 2012, que dispoe
sobre o Regimento Interno do Conselho de Administragdo de Pessoal.
DELIBERACAO N° 26.737/CAP/15
Ténia Maria Oliveira Alves— Masp. 211.340-5 — Conselheira Jussara
Kele. Julgamento 12.11.15.
Revisdo de posicionamento — Ampliagio da jornada de trabalho de 30
hs semanais para 40hs semanais — Inexisténcia de perda remuneratéria
— Nio provimento.
Nio assiste a recorrente a alteracdo de jornada pretendida, pois seu
enquadramento atende e observa as normas estabelecidas pelas
legislagdes a ele aplicdveis — Decreto n° 36.033/1994, Lei n°
15.301/2004, Lei n° 15.961/2005 e Decreto n° 44.218/2006 —, nao
tendo havido perda remuneratéria referente a carga hordria de seu
cargo efetivo.
Além disso, a Camara de Coordenagio Geral, Planejamento, Gestdo e
Finangas, a quem compete aprovar a opgao pela jornada de quarenta
horas, deliberou por suspender, provisoriamente, a andlise da
autorizagdo para ampliagio de jornada de 30 para 40 horas semanais.
DELIBERACAO N° 26.738/CAP/15
Marco Antdnio Lopes Pinto — Masp. 294.349-6 — Conselheira Jussara
Kele. Julgamento 12.11.15.
Servidora da Policia Civil — Averbacdo para fins de adicionais —
Tempo de servi¢o prestado junto ao Ministério do Exército — Emenda
n°® 09/93 —Provimento .
O direito a averbagdo do tempo de servico militar em periodo anterior
a EC. 09/93, para fins de adicionais, deve ser assegurado ao servidor,
desde que este tenha ingressado no servigo publico efetivo antes da
publicagdo da Emenda e ndo tenha desconstituido seu vinculo com o
Estado durante este periodo. O tempo a ser computado deve ter sido
prestado em data anterior a publicacdo da EC.09/93 (14/07/93) e ndo
pode ser concomitante ao tempo de servi¢o publico. A averbagio surte
efeito a partir da data do protocolo do pedido em primeira instancia
administrativa.

DELIBERAGAO N° 26.739/CAP/15
Francisco Carlos Ribeiro — Masp. 271.087-8 — Conselheira Solange
Irene. Julgamento 12.11.15.
Afastamento preliminar a aposentadoria — Exclusdo dos dias faltosos —
Reposicao de valores descontados — Provimento.
Nos termos do § 24 do art. 36 da Constitui¢do Estadual e do art. 9° da
Lei Complementar 64/2002, formulado o pedido de aposentadoria, o
servidor poderd, durante o periodo necessdrio a avaliacdo de sua pasta
funcional, permanecer no exercicio ou se ausentar de suas atividades,
mesmo porque tais normas preveem o retorno do servidor ao servico
para cumprimento do tempo de servico eventualmente remanescente,
e houver.
Assim, havendo disposi¢@o constitucional que assegura ao servidor o
afastamento preliminar a partir da apresentagdo do requerimento da
aposentadoria e havendo prova inequivoca de que a pretensdo foi
deduzida de forma regular na via administrativa, impde-se o
deferimento do pedido, devendo ser concedido a ele o recebimento do
periodo em que se afastou até a publicagio do ato de aposentadoria.

DELIBERACAO N° 26.740/CAP/15
Francisco de Assis Ribeiro Soares— Mat. 7455 — Conselheira Nancy
Ferraz. Julgamento 12.11.15.
Servidor do DER/MG - Reajuste — Decreto n° . 36.829/95 — Perda de
objeto — Ndo conhecimento.
Diante do recebimento do reajuste concedido pelo Decreto n°
36.829/95, objeto da reclamacdo protocolada junto ao CAP,
decorrente de sentenga judicial com transito em julgado, fica
prejudicada a apreciagdo do pleito apresentado ao Conselho pelo
servidor por perda de objeto.

DELIBERAGAOQ N° 26.742/CAP/15
Cristina Clarice da Mota Medeiros — Masp. 1046902-1 — Conselheira
Gabriela Ladeira. Julgamento 12.11.15.
Revisdo de Posicionamento — Promogao por escolaridade adicional —
Intersticio minimo de cinco anos — Nao provimento.
Para a reclamante alcangar o nivel subsequente devida & promogdo por
escolaridade com a titulagdo apresentada de P6s-Graduagdo lato
sensu, deverd preencher os seguintes requisitos: estar no nivel
anterior ao que pretende a promogdo; estar em efetivo exercicio;
cumprir o intersticio de cinco anos de exercicio no mesmo nivel;
receber cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual
satisfatrias; comprovar a escolaridade minima exigida para o Nivel
ao qual pretende ser promovida.
Assim, considerando que o intersticio minimo de cinco anos de
efetivo exercicio pela reclamante para que ocorra a promogdo para o
Nivel V se cumpriu em 30/06/2015 e que nesta data a requerida fez
publicar a referida promogdo, impde-se o indeferimento do pedido da
servidora.

DELIBERAGAO N° 26.743/CAP/15
Niibia Regina Leite Lemos — Masp. 390.052-9 — Conselheira Gabriela
Ladeira. Julgamento 05.11.15.
Revisdo de posicionamento — Promogdo por escolaridade adicional —
Atendimento do pedido em primeira instdncia administrativa — Nao
conhecimento.
Impde-se o ndo conhecimento da reclamagdo apresentada pela
servidora em virtude do atendimento de seu pedido na totalidade na
reparti¢do de origem.

DELIBERAGAOQ N° 26.744/CAP/15
Reginaldo Vieira Neres — Masp. 1044903-1 — Conselheira Fabiola
Elias. Julgamento 05.11.15.
Averbagdo de tempo de servigo prestado a outro ente publico para fins
de adicionais — Ingresso no servigo piiblico apés o inicio da vigéncia
Emenda Constitucional Estadual n° 09/93 — Ndo provimento.
O ingresso do funciondrio no servigo publico estadual apés o inicio da
vigéncia da Emenda Constitucional Estadual n® 9/1993 afasta o direito
a averbacdo do tempo de servigo anterior para fins de adicionais.

DELIBERACAO N° 26.745/CAP/15



Juliana Xavier Vilas Boas de Oliveira — Masp. 752.477-0 —
Conselheira Solange Irene. Julgamento 29.10.15.
GEPI - Inclusdao de cotas mensais — Inacumulatividade — Nao
provimento.
Conforme se depreende da norma contida no art. 5° do Decreto n°®
46.284/2013, a GEPI é devida em cotas, concedida aos servidores que
estiverem tdo somente no cargo efetivo (inciso I, alinea “a”) ou em
cotas diferenciadas para aqueles submetidos a Ordem de Tarefa
Especial (inciso I, alineas “b” e “c”), ndo sendo cumulativos os limites
fixados no referido Decreto.
Nio se pode “cumular vantagem de cardter de servico cujo pagamento
foi previsto para os servidores em atividade que preencham condi¢oes
especificas dispostas e lei (ou somente niveis I e II ou submetidos a
ordem de tarefas especiais), sob pena de afronta ao principio da
legalidade”.
V.v.- Além das 513 cotas trimestrais devidas aos gestores
posicionados nos niveis I e II, sdo devidas mais 3084 cotas aos
gestores submetidos a ordem de tarefa especial em atividade nas
administragdes fazenddrias, delegacias fiscais de trinsito, sedes das
Superintendéncias Regionais ou nas unidades centrais, posto que a
interpretacdo do art. 5°, I, b do Decreto n°® 46.284/2013 é cumulativa.
DELIBERACAO N° 26.746/CAP/15
Savano Junger Froede — Masp. 1173784-8 — Conselheira Solange
Irene. Julgamento 29.10.15.
Avaliagdo de Desempenho Individual — Recontagem de tempo de
efetivo exercicio — Aplicagdo do § 4 do Art. 11 do Decreto n®
44.559/2007 - Principio da legalidade — Ndo provimento.
A Administracdo Publica, em toda a sua atividade, estd
inexoravelmente adstrita ao principio da legalidade. Este constitui a
diretriz bdsica da conduta de seus agentes. Portanto, se os atos
administrativos tém o papel de dar fiel execugdo a lei, a falta de
autorizagio da Lei n°® 869/52 e na LC n® 71/2003 para se inserir
quaisquer afastamentos como de efetivo exercicio para fins de ADI
equivale, claramente, a uma proibigdo.
Efetivo exercicio significa o servidor, de fato, prestando servigo.
Assim, o tempo de afastamento, licenga ou auséncia do cargo nido
pode ser computado para fins de avaliacdo de desempenho individual,
pois nesse periodo o servidor ndo estd no efetivo exercicio do cargo no
qual deve ser avaliado.
O Decreto n°® 44.559/2007, nao inovou o ordenamento juridico. Ele
simplesmente regulamentou a LC n° 71/2003 que instituiu a avaliacdo
de desempenho, conforme a necessidade de regulamento para
estabelecimento de critérios de avaliagdo de desempenho trazida pelo
texto da prépria norma. Dai ndo hd que se falar que o Decreto n°®
44.559/2007 extrapolou seu poder regulamentar, muito menos que a
Lei Ordindria n® 869/52, anterior, revogou ou sobrepds a LC, que é
posterior.
V.v. = O Decreto n° 44.559/07, ao dispor, no § 4°, do art. 11, que “ndo
serdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos, as faltas,
as licengas, as férias regulamentares, as férias-prémio ou qualquer
interrup¢do do exercicio das atribui¢des do cargo ou fungdo exercida”,
extrapolou seu poder regulamentar e afrontou direitos previstos na
Constituicdo da Repiiblica/88, na Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, na Lei 896/1952 e Lei 14.693/2003.



