CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
Cabe recurso ao Excelentissimo Senhor GovernadoEstiedo de
Minas Gerais das decisdes prolatadas pelo CAftenmos do artigo
46 e segs. do Decreto 46.120, de 28 de Dezem201d que dispde
sobre o Regimento Interno do Conselho de Admirjétrale Pessoal.
DELIBERAGAO N° 26.58#P/15

Charles Castro Cunha — Masp. 1.110.718-2 — Coriszlifatricia
Gobbo. Julgamento 14.05.2015.
Avaliacdo de desempenho individual — Recontagentetiepo de
efetivo exercicio — Aplicacdo § 4° do art. 11 doci@eo n°
44.559/2007 — Principio da legalidade — N&o provime
A Administragdo Publica, em toda a sua atividadesta e
inexoravelmente adstrita ao principio da legaliddgigte constitui a
diretriz basica da conduta de seus agentes. Pwmrtaet os atos
administrativos tém o papel de dar fiel execucéaleiaa falta de
autorizagdo da Lei n° 869/52 e na LC n° 71/200& ps& inserir
quaisquer afastamentos como de efetivo exercicia fiies de ADI
equivale, claramente, a uma proibicao.
Efetivo exercicio significa o servidor, de fato,egtando servico.
Assim, o tempo de afastamento, licenca ou aus@wiaargo nao
pode ser computado para fins de avaliacdo de desdmpndividual,
pois nesse periodo o servidor n&o esta no efetaeieio do cargo no
qual deve ser avaliado.
O Decreto n° 44.559/2007, ndo inovou o ordenamgmidico. Ele
simplesmente regulamentou a LC n° 71/2003 queunst avaliacdo
de desempenho, conforme a necessidade de regutanpema
estabelecimento de critérios de avaliacéo de desgmoptrazida pelo
texto da prépria norma. Dai ndo ha que se falar q@ecreto n°
44.559/2007 extrapolou seu poder regulamentar,omu@nos que a
Lei Ordinaria n°® 869/52, anterior, revogou ou spbeea LC, que é
posterior.
V.v. — O § 4° do art. 11 do Decreto n° 44.559/@rapolou seu
poder regulamentar ao dispor que “ndo serdo caaside como
efetivo exercicio os afastamentos, as faltas, @ndas, as férias
regulamentares, as férias-prémio ou qualquer inpeéio do exercicio
das atribuicbes do cargo ou funcdo exercida’, goisalém do
contetdo da Lei n® 869/52.

DELIBERAGAO N° 26.586/CAP/15
Etelvina Maria Alves — Masp.357.003-3 — Conselhe@abriela
Ladeira. Julgamento 07.05.2015.
Revisdo de carga horéaria — Ampliacdo de jornadaeelafacao
apresentada ao CAP fora do prazo — Regimentorntmtio Conselho,
Artigo 41, Decreto 43.697/03 - Intempestividade -&oN
conhecimento.
Nos termos do Regimento Interno do Conselho de Asimacéo de
Pessoal é de cento e vinte dias, consecutivosadesdo dia seguinte
do indeferimento, o prazo de protocolo de reclamaa@ CAP, ndo
observado pela servidora.

DELIBERAGAO N° 26.587/CAP/15
Dagmar Calais de S& — Masp. 457819-1 — Consell@#hriela
Ladeira. Julgamento 07.05.2015.
Servidora da Policia Civil — Averbagdo de tempselwico prestado a
iniciativa privada — Ingresso no servico publicodspinicio da
vigéncia da EC 09/93 — N&ao provimento.
O ingresso do reclamante no servico publico estaduoa data
posterior ao inicio da vigéncia da EC n° 09/93 tafas direito a
averbacéo de tempo de servico para fins de adisiona

DELIBERAGAO n° 26.588/CAP/15
lima Lucia Miranda — Masp. 225.078-5 — Conselh&lemcy Ferraz.
Julgamento 07.05.2015.
Revisdo de proventos — Prescricdo do Fundo deit®i- N&o
provimento.
A prescricdo quinquenal das agdes contra os edte@s atinge o
fundo de direito quando o ato, supostamente lespedo qual a
Administracdo nega a situacéo juridica fundameartatjue se embasa
a preensdo veiculada, tenha se concretizado hadeaimco anos da
propositura da agéo.
Considerando que a aposentadoria da servidora seente 1997,
estando homologada e registrada pelo TCMG, e querde mais de
cinco anos até que ela formulasse o pedido deaedier operou-se a
prescricdo de fundo de direito.

DELIBERAGAO N° 26.589/CAP/15
Elma Garcia Vilela — Masp. 1.214.209-7 — Consethéirssara Kele.
Julgamento 21.05.2015.
Contribuicdo  Sindical - Duplicidade - ressarcimente
Impossibilidade de tratamento diferenciado — Né@wimento.
As regras de desconto da Contribuicdo Sindical M&& publicas e
antigas. O fato de a Administrag&o emitir um algeeal aos possiveis
interessados acerca do prazo para apresentacdouidgdq da
contribuicdo para o sindicato da categoria prafissi ndo cria a
obrigagéo de, individualmente, verificar todos osgiveis servidores
que podem estar abrangidos na excegdo de desca@ordribuicdo
Sindical MTE. A norma néo cria essa obrigacédo pak@ministracao.
Ela o faz para o interessado, conforme se podeiradozparagrafo
unico do art. 585 da CLT, segundo o qual “a vigtarénifestagéo do
contribuinte e da exibi¢do da prova de quitacAcaidribuicao, dada
por Sindicato de profissionais liberais, o empregadeixara de
efetuar, no salario do contribuinte, o descontae sg refere o art.
582"
N&o pode, portanto, apés findo o prazo, emboraédiesf querer
receber tratamento diferenciado dos demais seesdque, diligentes,
observam as normas e apresentam seus documentdsrrda
tempestiva.

DELIBERAGAO N° 26.590/CAP/15
Marcia Candida Gomes Coelho — Masp. 281.149-5 —s€lbeira
Fabiola Elias. Julgamento 14.05.2015.
Adicional de insalubridade — Complementag&o doudbaAmbiental
da Secretaria de Estado de Salde — Cargo/Funcasidemto
insalubre — Provimento.
O adicional de insalubridade é uma vantagem pedardé&etamente
vinculada as condi¢des especiais de execugdo digasea fim de



compensar o servidor pelo trabalho realizado eraidomsalubres,
potencialmente nocivos para ele, sendo auferivglanto o servidor
estiver executando o servigo beneficiado com esstagem.
Considerando que a complementagdo do Laudo Ambietaa
Secretaria de Estado de Salude referente ao locatatialho da
requerente, qual seja, Centro de Consultas esjzedas$ Iria Diniz,
considerou insalubre o exercicio dos cargos/funcdes
MAGAS/Médica Clinica e Hansenologista no mencion&iintro,
deve ser concedido a servidora o adicional predendipartir da data
da publicacéo do laudo (16/04/2015).

Com relacdo aos pleitos relativos aos reflexos dizicnal nos
beneficios e adicionais, bem como da aposentadspecial, ndo
podem ser conhecidos, por originarios.



